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1. Definice

Pojmy psané v téchto pokynech s velkymi pismeny maiji nasledujici vyznam:

Compliance Officer

Clen Piedstavenstva odpovédny za
oblast Compliance poruseni

Materska Spolecnost

Odvetna opatreni

Oznameni

Oznamovatel

Pomocnik oznamovatele

Poruseni

Povéreny clen
Predstavenstva

Prislusna osoba

Skupina Brose Sitech

Smeérnice
Spolecnost

Spfiznéna osoba

osoba povérena vykonem funkce Compliance Officera v
souladu s Compliance politikou skupiny Brose Sitech;

Clen Piedstavenstva Matefské Spole¢nosti odpovédny za
oblast lidskych zdroju, ktery je odpovédny za pfijimani
Oznameni o Porus$enich tykajicich se oddéleni Compliance.

spolecnost Brose Sitech sp. z 0.0. se sidlem v Polkowicich
(Polsko);

primé nebo nepfimé jednani nebo opomenuti v pracovnim
kontextu, které (i) porusuji nebo mohou porusit prava
Oznamovatele nebo Pomocniki oznamovatele nebo jeho
Spfiznénych osob, nebo (ii) zplsobuji nebo mohou zpusobit
vySe uvedenym osobam ujmu;

informace o Poruseni, které Oznamovatel ziskal v
souvislosti s praci a které poskytl v souladu se Smérnici;

fyzicka osoba, kterd podava Oznameni;

osoba, ktera pomaha Oznamovateli s Oznamenim a jejiz
pomoc by neméla byt zverejnéna;

skute¢né nebo potencialni poruseni nebo zneuziti, které
muze byt pfedmétem Oznameni, jak je blize definovano v
kapitole 3 této Smérnice;

Predseda Predstavenstva Matefské spole¢nosti odpovédny
za dohled nad Compliance Officerem;

osoba odpovédna za pfijimani Oznameni a za pfijimani
dalSich opatfeni v souladu se Smérnici, jmenovana v
souladu s kapitolou 5 této Smérnice;

Pro ucely téchto smérnic se spolecnosti ,Skupina Brose
Sitech” rozumi: Brose Sitech sp. z 0.0. a dalsi entity, pro
které je tato spolecnost materskou spolecnosti (dcefiné
spoleénosti), tj. ty, v nichz pfimo ¢&i nepfimo vlastni v§echny
akcie nebo podily na zakladnim kapitaly;

tato Smérnice o whistleblowingu pro Spole¢nosti v ramci
Skupiny Brose Sitech;

jakakoli spolecnost tvorici soucast Skupiny Brose Sitech, tj.
Materska Spolecnost a kazda z jejich dcefinych spole¢nosti

fyzicka osoba se vztahem k Oznamovateli, u niz mize dojit
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Systém Oznamovatel(

k Odvetnym opatrenim, vCetné spolupracovnika nebo osoby
blizké Oznamovateli, tj. manzela/manzelky, pfibuzného v
fadé pfimé, potomka, sourozence, pfibuzného ve stejném
pokoleni nebo stupni, osoby v adopci a jejiho
manzela/manzelky a osoby v partnerském souziti.

Vsechny dostupné kanaly, které Oznamovatelim umoziuji
nahlasit Oznamovani, vcCetné: e-mailu a Systému
Anonymniho Oznamovani;

Systém Anonymniho Oznamovani

2.

Interni systém dostupny na webovych strankach
Spoleénosti, ktery umoznuje Oznamovatellm zevnitf i vné
Skupiny Brose Sitech anonymné nahlasit Poruseni
elektronicky a prostrednictvim telefonni linky;

Zasady a cile Smérnice

Dodrzovani pravnich predpist a pfijatych standardd (Compliance) je zakladnim principem nasi
Spolec¢nosti a ma absolutni prioritu. Pfedstavuje zaklad pro vysoké postaveni na trhu, dlvéru
zdkaznikd a obchodnich partner(, blaho zaméstnancu a udrzitelny obchodni Gaspéch.

Skupina Brose Sitech vklada ddvéru do vSech svych zaméstnancul. Oéekdva od nich, ze se
budou ve svém jednani fidit etickymi zasadami, zejména Ze se budou chovat bezihonng, pinit
své zavazky vyplyvajici z pracovnich smluv, jednat férové mezi sebou i se zakazniky
a obchodnimi partnery, dodrzovat zakony a pravidla Skupiny Brose Sitech i obecna pravidla
chovani vyzadovana od obchodnich partner( v souladu s ustanovenimi jejich smluv. Od vedeni
se ocekava, ze bude vzorem spravného chovani.

Jakakoli Poruseni nebudou tolerovana. Je nezbytné, aby vSichni zaméstnanci byli ostraziti a
pfipraveni v pripadé konkrétniho podezreni Poruseni oznamit a aby Oznameni byla feSena
efektivné a objektivné.

S ohledem na tuto skutecnost se zavadi tato Smérnice, kterd upravuje oznamovani Poruseni a
nakladani s témito Oznamenimi.

Smeérnice se vztahuje na kazdou Spolecnost.

Poruseni

Porusenim ve smyslu této Smérnice se rozumi skutecné nebo potencidlni poruseni nebo
zneuziti pravnich predpis( (vCetné podezfeni na jejich poruseni), firemnich pravidel, postupd,
zdasad ¢i standard( Skupiny Brose Sitech a Spole¢nosti, jakoZz i obecnych pravidel chovani
vyzadovanych od obchodnich partner( v souladu se smluvnimi ustanovenimi. Za Poruseni se
povazuji také situace, kdy doslo k poruseni povinnosti, zneuziti pravomoci, poruseni opatrnosti,
spachani trestného cCinu, prestupku, obtézovani, diskriminaci nebo jinému nezadoucimu
chovani.
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Podezreni na Poruseni nebo pravdépodobny vyskyt Poruseni je dan, pokud existuji dostate¢né
vécné indicie 0 mozném poruseni platnych pravidel.

Porusenim bude zejména jakékoli poruseni pravidel:

. které zavaznym zplUsobem poskozuje zajmy Skupiny Brose Sitech nebo nékteré ze
Spolecnosti, zejména zajmy tykajici se povésti a image nebo finan¢nich zajmda, nebo
. zavaznym zpUlsobem poskozuje zakladni etické zasady platné pro Skupinu Brose Sitech.

Priklady udalosti, které Ize v zdsadé kvalifikovat jako Poruseni ve smyslu Smérnice, jsou
nasleduijici:

. hospodarské, korup€ni a danové trestné Ciny Ci prestupky;

. trestné Ciny Ci prestupky proti zivotnimu prostredi;

. porusovani lidskych prdv (napf. zdkaz détské prace);

. poruseni predpist pracovniho prava;

. porusovani predpisl proti kartelim a predpist na ochranu hospodarské soutéze;

. prani Spinavych penéz a financovani terorismu;

. poruseni pravnich predpisti o bezpeénosti vyrobkl a povolovani vyrobkd;

. z4vazna poruseni pravnich predpist v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

. zavazna poruseni pravnich predpist o ochrané osobnich dajd;

. okolnost, ktera vede k vysokému riziku sankci v souvislosti s podstatnym porusenim

pravidel (napf. pokuty a poplatky, vylou¢eni z obchodnich transakci se statnimi organy a
Urady, ztrata licence pro ¢innosti vyZadujici povoleni).

. poruseni pravnich predpist zakazujicich odvetna opatreni proti Oznamovatellim;
. zneuzivani Systému Oznamovatel( prostfednictvim umysiného faleSného obvinovani.

Rozsah pouziti
Smérnici se stanovi pravidla pro pfijimani Oznameni a nasledna opatreni.

Oznamovatelem muze byt zejména:

a) kazdy zaméstnanec nebo spolupracovnik;
b) docasné pridéleny zaméstnanec;

€) zmocnénec;

d) ¢len organu;

e) stazista, dobrovolnik, praktikant;

f) jakoz i jakakoli jind osoba, véetné osob mimo organizaéni strukturu Skupiny Brose Sitech a
Spole¢nosti, ktera se dozvi nebo ma podezreni, ze doslo k Poruseni.

Oznameni o Poruseni, o kterém Oznamovatel obdrzel informace bez jakékoli pracovni
souvislosti, budou feSena v souladu se Smérnici s pfiméfenym pouzitim ustanoveni Smérnice
o prijimani Oznameni a naslednych opatrenich.
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4.  Compliance Officer zajisti, aby kazdy zaméstnanec nebo spolupracovnik Skupiny Brose Sitech
byl informovan o moznosti a pravidlech pro podavani Oznameni v souladu se Smérnici.

5. Kazda osoba, ktera se uchazi o praci na zakladé pracovnépravniho vztahu nebo jiného
pravniho vztahu tvoficiho zaklad pro poskytovani prace nebo sluzeb, musi byt kazdou
Spolecnosti informovana o Smérnici pfi zahajeni naboru nebo prfedsmluvnich jednani.

5. Prislusna osoba
1.  Compliance Officer Skupiny Brose Sitech je PrisluSnou osobou pfijimajici Oznameni.

2. [Neuplatni se v Ceské Republice] Compliance Officer m(ize Ukoly vyplyvajicimi ze smérnice
poveérit uréenou osobu v pfislusné spole¢nosti a v rozsahu, ktery urci. V takovém pripadé plni
povinnosti pfijimatele oznameni, jak jsou definovany ve smérnici, tato osoba, pokud Smérnice
vyslovné nestanovi jinak.

3.  Pfimy dohled nad pInénim povinnosti Pfislusné osoby podle Smérnice vykonava:
a) ve vztahu ke Compliance Officerovi: Povéreny ¢len Predstavenstva;

b) [Neuplatni se v Ceské Republice] ve vztahu k osobé&, kterou Compliance Officer povéfil
plnénim ukolu pfijimajiciho ozndmeni: Compliance Officer.

4.  [Neuplatni se v Ceské Republice] V piipadé dlouhodobé nepfitomnosti pfijimatele oznameni
nebo jinych prekazek branicich vykonu této funkce jmenuje osoba povérena dohledem nad
pfijimatelem oznameni nahradnika.

5. Pokud jde o Oznameni tykajici se Compliance Officera, vztahuiji se povinnosti Prislusné osoby
podle Smérnice obdobné na Clena Predstavenstva odpovédného za oblast Compliance.

6. Pravidla pro prijem Oznameni

1.  Oznameni mohou byt podana anonymné. Zalezi na Oznamovateli, zda se rozhodne zverejnit
své osobni udaje.
2. Oznameni lze podavat nasledujicimi komunika¢nimi prostredky:

a) E-mailem zaslanym na adresu: compliance@brose-sitech.com ktery obdrzi Compliance
Officer;

b) Prostfednictvim Systému Anonymniho Oznamovani pro elektronické hlaseni Poruseni, ktery
je k dispozici na adrese: https://report.whistleb.com/cs/brose-sitech;

c) Ustné:
i. telefonicky: prostfednictvim zaznamniku poskytnutého Systémem Anonymniho
Oznamovani na telefonnim cCisle: 800-023516.;

ii. v rdmci setkani s Prislusnou osobou (osobné nebo prostfednictvim videokonference),
pficemz Oznamovatel ma prdvo pozadat o osobni setkani, které se uskute¢ni do 14 dn(
od obdrzeni zadosti.
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3. Pristup k Ozndamenim podanym prostifednictvim Systému Oznamovateld ma pouze
Compliance Officer, s vyjimkou pfipad(, kdy se oznameni tyka Compliance Officera (moznost:
LPoruseni tykajici se Compliance oddéleni) — takové oznameni obdrzi pouze Clen
Predstavenstva odpovédny pro oblast Compliance a nikoli Compliance Officer.
4.  [Neuplatni se v Ceské Republice] Ozndmeni pfijatd Compliance Officerem jsou piedavana
osobé, kterou Compliance Officer povéfil ukoly Pfislusnou osobu, pokud se Oznameni netyka
této osoby nebo pokud neexistuji jiné dlvody pro nasledné kroky Compliance Officera s
vylou€enim této osoby.
5. Osoba, kterd pfijima ustni Ozndmeni, zdokumentuje jeho priibéh formou jim sepsaného
protokolu o pohovoru, ktery presné reprodukuje jeho pribéh. Bez ohledu na formu ustniho
Oznameni ma Oznamovatel pravo protokol o rozhovoru ovéfit, opravit a schvalit svym
podpisem.
6. Pokud se na zadost Oznamovatele kond osobni jednani, mGze byt se souhlasem
Oznamovatele pofizen zaznam rozhovoru s moznosti vyhledavani.
7.  Prislusna osoba do 7 dnll od pfijeti Oznameni potvrdi Oznamovateli pfijeti Ozndmeni, ledaze
predani potvrzeni neni mozné z divodu nedostatku kontaktnich Gdajli Oznamovatele.
8. Oznameni muze v zavislosti na informacich, které ma Oznamovatel k dispozici, obsahovat m;j.:
a) Udaje o Oznamovateli (jméno, pfijmeni, Utvar, ve kterém pracuje), pokud neni Ozndmeni
anonymni;

b) datum a Cas, resp. ¢asové obdobi, ve kterém se Oznamovatel o Poruseni dozvédél;

c) datum a cas, resp. ¢asové obdobi, ve kterém k Poruseni doslo, popis okolnosti vzniku
Poruseni, v€etné totoznosti osoby, ktera k Poruseni prispéla;

d) identifikaci dalSich osob, které mohou mit o Poruseni povédomi;

e) pokud jsou informace k dispozici, popis ucink/disledkt Poruseni.

9.  Predlozeni Oznameni bez vySe uvedenych uplnych informaci nevylucuje povinnost pfijmout
v souvislosti s timto Oznamenim opatfeni podle Smérnice.

7. Postup po prijeti Oznameni

1.  Postup po pfijeti Oznameni zahrnuje:

a) predbéznou kvalifikaci Oznameni;

b) Setfeni; a

c) v pfipadé potfeby: nasledna opatfeni ve vztahu k Ozndmeni v dlsledku Setfeni, zejména
rozhodnuti o rozsahu napravnych, preventivnich nebo ochrannych opatfeni a jejich
provedeni.

2.  Subjekty, které jsou opravnény a povinny postupovat po prijeti Oznameni dle tohoto
ustanoveni, jsou:

a) pokud jde o prvotni kvalifikaci Oznameni a provadéni Setfeni: Pfislusna osoba;
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9.

b) pro ndslednd opatfeni: Predstavenstva Spolecnosti, kterym jsou uréena doporuceni
Prislusné osoby, pfijmou tato opatreni.

Predbézna kvalifikace oznameni

V ramci prvotni kvalifikace Oznameni posoudi Pfislusna osoba jako:
a) nezahrnujici Poruseni; nebo
b) potencialné zahrnujici Poruseni.

Pokud se Oznameni netyka Poruseni, m(Ze Pfislusna osoba rozhodnout o:
a) uzavreni (odloZeni) Oznameni;

b) postoupeni Ozndmeni pfislusné Spole¢nosti nebo obchodni jednotce v rdmci Skupiny Brose
Sitech k dal$imu provéreni v ramci jeji plsobnosti;

c) postoupeni Oznameni pfislusné Spoleénosti nebo organiza¢ni jednotce Skupiny Brose
Sitech k prosetieni podle podminek Smérnice, pokud se jednd o zvlast dilezity zajem
prislusné Spolec¢nosti nebo Skupiny Brose Sitech.

Pokud se Oznameni potencidlné tyka Poruseni, zahaji Prislusna osoba Setreni.

Setfeni: Obecné zasady a zaruky

V kazdé fazi Setreni se dodrzuji nasledujici zasady a zaruky:

1.  VeSkera opatreni pfijata v ramci Setfeni se provadéji s ohledem na zasady spravedlivého a
nestranného Setfeni. S osobami, jichz se oznameni tyka, a se svédky a dalSimi osobami
poskytujicimi informace se zachazi spravedlivé a s respektem.

2. Setieni se provadi nestranné a objektivné pfi respektovani presumpce neviny. Zkoumaiji se jak
dlkazy usvédéujici osobuy, jiz se Oznameni tyka, tak dlkazy, které ji mohou zprostit viny.
Hlavnim cilem Setfeni je objektivné zjistit, zda doslo k Poruseni.

3. Setfeni neni omezeno na rozsah udalosti popsanych v samotném Oznameni.

4.  VySetrovaci ukony se provadéji v souladu se zasadou primérenosti, tj. musi byt vhodné,
nezbytné a relevantni pro ucel Setreni.

5.  Osoby, jichz se Oznameni v pribéhu Setreni tykd, budou o postupu v jejich véci informovany,
jakmile a pokud to neohrozi predmét Setieni a dosazeni jeho cil(l.

6. 0Oznadmené osoby budou mit moznost vyjadfit se k vysledkiim Setfeni nejpozdéji pred
ukoncéenim fizeni.

7.  Pokud Setfeni v rané fazi ukaze, ze nebylo zjisténo zadné Poruseni, mize byt Ozndmeni
uzavieno a osoba, které se Oznameni tykalo, nemusi byt informovana a nemusi ji byt dana
moznost se k nému vyjadfrit.
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10.

11.

12.

13.

14.

10.

Po ukonceni Setfeni Prislusna osoba zajisti, aby osoby, u nichz bylo zjisténo poruseni pravidel
chovani, byly fadné informovany.

Osoby, u nichz Setfeni neodhalilo poruseni pravidel kvalifikované jako Poruseni, budou
informovany.

K informovani osob uvedenych v bodech 6, 8 a 9 nedojde, pokud by tim mohly byt poskozeny
zajmy Setreni, zejména pokud by to mohlo ohrozit i¢inné objasnéni vsech okolnosti, provedeni
preventivnich, napravnych a disciplinarnich opatreni nebo vedeni fizeni pfisluSnymi organy
nebo soudy, které by mohlo byt zahajeno po ukonceni Setfeni.

Prislusna osoba a jakakoli jind osoba zapojena do Setfeni je povinna zachazet s informacemi
ziskanymi v rdmci Oznameni jako s informacemi s nejvyssim stupném dlivérnosti. To se tyka
zejména osobnich Udaji Oznamovatele a osoby, které se Oznameni tyka, jakoz i pribéhu
Setfeni a jeho vysledkd. Informovani dalSich osob v rdmci Setfeni m(ze probihat pouze na
zakladé absolutni potreby znat informace v mezich odivodnénych zakonem.

Rozhodnuti o tom, zda budou ¢i nebudou Oznameni vySetfovana a zda budou ¢i nebudou
vyvozeny dlsledky, véetné disciplinarnich, neni véci volného uvaZeni, ale objektivniho
doporuceni podlozeného dlikazy.

Pokud na zakladé Setreni nebylo zjiSténo zadné Poruseni, poskytne Prislusna osoba dotcené
osobé na jeji zadost vhodnou podporu pfi vysvétlovani situace vhodnou a pfimérenou formou
v jejim bezprostfednim pracovnim prostredi, aby se predeslo poskozeni dobrého jména. V
takové situaci osoba dotéena Oznamenim rozhodne zejména o tom, zda ma byt o Oznameni
informovan jeji nadfizeny, pokud se o situaci nedozvédél dfive. Na zadost osoby, jiz se
Oznameni tyka, jeji nadfizeny nebo jiny ¢len vedeni jasné vysvétli a potvrdi, ze osoba, jiz se
oznameni tyka, byla nepravem podezrela z Poruseni.

Omezovani nebo zasahovani do Setfeni Poruseni, zejména ovliviiovani svédkl a zadrzovani
nebo falSovani dokumentace ¢i jinych dlkazu, je nepfipustné a bude rovnéz povazovano za
poruseni pravidel chovani a bude pfipadné podléhat odpovédnosti, véetné disciplinarniho
fizeni.

Pribéh sSetreni
Vedeni Setfeni spociva v prijeti opatfeni pfizplisobenych povaze a okolnostem ozndmeného
Porus$eni. Za timto ucelem Prislusna osoba zejména:

a) analyzuje Oznameni z hlediska jeho vérohodnosti, zejména zjiStuje, zda udalost, které se
Ozndmeni tyk4, nastala, nebo zda je Oznameni neopodstatnéné ¢i nepodlozené (coz
zahrnuje i signaly, které jsou zjevnym omylem, vyplyvajicim ze snahy vyvolat spor nebo
hadku);

b) objasnit okolnosti udalosti a jeji skute¢né a potencialni disledky;
c) zajistit veskeré materidly, které mohou poskytnout diikazy o vyskytu Poruseni;

d) v pfipadé potfeby informuje o Ozndmeni nebo konzultuje okolnosti v ném popsané
s Povérenym clenem Predstavenstva, a to i s cilem umoznit zapojeni do Setfeni odborniky
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11.

(auditory) ze zvoleného oboru, jejichz Géast zaruéi spolehlivé posouzeni oznameného
Poruseni;

e) v pripadé potreby navaze s Oznamovatelem kontakt za Gcelem ziskani dalSich informaci;

f) v rdmci moznosti posoudi dopad nesrovnalosti na ¢innost Skupiny Brose Sitech a
Spole¢nosti a vhodnost napravnych a disciplinarnich opatrent;

g) je opravnén pozadovat informace, Udaje, vysvétleni a dokumenty od zaméstnancl a
spolupracovniki jednotlivych Spolec¢nosti;

h) dokumentuje priibéh a vysledek Setfeni a archivuje materidly a dokumenty shromazdéné v
pribéhu Setreni.

Vsichni zaméstnanci a spolupracovnici jsou povinni spolupracovat s Prislusnou osobou, a to
vCetné toho, ze ji neprodlené poskytnou veskeré potfebné informace a predaji jim urCené
dokumenty a nosice informaci a Udaju.

Po ukonceni Setfeni vypracuje PrisluSna osoba souhrnnou zpravu, ktera obsahuje nasledujici
informace:

a) zpravu o opatrenich pfijatych v ramci Setfeni a zhodnoceni Oznameni;

b) v pfipadé potieby: doporuceni, jak se vyporadat se zjisténym Porusenim, véetné ndvrhu
opatfeni k odstranéni nebo minimalizaci Poruseni nebo jejiho nasledkd;

c) v pfipadé potrfeby také doporuceni pro dal$i nasledna opatreni, v€éetné napravnych,
preventivnich nebo disciplinarnich opatreni.

Pokud se Oznameni tyka udalosti povazované za Poruseni a vyskyt takové udalosti byl
potvrzen nebo se stal pravdépodobnym, predlozi Pfislusna osoba souhrnnou zpravu
Predstavenstvu Spolec¢nosti, resp. Spolecnosti, jejichz Cinnosti se Oznameni tyka. Ve zvlasté
oddvodnénych pfipadech mize Prislusnd osoba rozhodnout, Ze poskytne pouze ¢astecny
vypis ze zpravy v rozsahu, ktery urci.

Po predlozeni souhrnné zpravy ji Prislusna osoba zapiSe do pfislusné evidence a Oznameni
uzavre.

Pokud se na zakladé Setreni vyskyt Poruseni nepotvrdil ani nedolozil, Pfislusna osoba po
poskytnuti souhrnné zpravy zaradi Oznameni do pfislusné evidence a Oznameni uzavre.
V odlvodnénych pfipadech miiZe PfisluSna osoba rovnéz predlozit Pfedstavenstvu pfislusné
Spole¢nosti nebo Spolecnosti souhrnnou zpravu nebo doporuceni pro vhodna dalsi nasledna
opatreni.

Tyka-li se Oznameni Clena statutarniho organu nékteré Spolecnosti, predlozi Pfislusna osoba
souhrnnou zpravu dozorci radé pfislusné Spolec¢nosti nebo, neni-li ve Spole¢nosti zfizena
dozorci rada, dozorci radé Materské Spolecnosti.

Nasledna opatreni

Po obdrzeni doporuceni k dalsim naslednym opatfenim Predstavenstva Spolecnosti, kterému
bylo doporuceni predano:
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a) rozhodne o rozsahu provedeni téchto opatfeni a provede je v souladu s pfijatym
rozhodnutim;

b) informuje Pfislusnou osobu o pfijatych rozhodnutich a provedenych opatfenich ve Ih(té
stanovené Prislusnou osobou;

c) v pfipadé rozhodnuti neprovést nebo provést doporuéeni v jiném rozsahu, nez uréila
Pfisludnd osoba ve vySe uvedené Ih(ité, poskytne Pfedstavenstva Spoleénosti Prislusné
osobé informace o této skutecnosti a jeji divody,

2. Statutarni organ Spolec¢nosti, kterému byla doporuceni sdélena, miZe rovnéz pozadat
PfisluSnou osobu a Povéreny Clen Predstavenstva mlze dat Prislusné osobé pokyn, aby v
ramci Setfeni proved| dalsSi kontroly, napf. aby zalezitost nechal proSetfit pfisluSnou advokatni
kanceldfi nebo auditorskou firmou ¢i jinym odbornikem s pfislusnou zp(sobilosti.

12. Zaveérecna zpétna vazba

1. Do 30 dni ode dne pfijeti Oznameni poskytne Prislusna osoba Oznamovateli zavérecnou
zpétnou vazbu o planovanych nebo pfijatych naslednych opatrenich a jejich divodech. V
pfipadech skutkové nebo pravné slozitych Ize tuto IhGtu prodlouzit az o 30 dn(, nejvyse vsak
dvakrat. O prodlouzeni IhGty a ddvodech pro jeji prodlouzeni je PrisluSna osoba povinna
Oznamovatele pisemné vyrozumét pred jejim uplynutim.

13. Evidence Oznameni

1.  Prabéh interniho Setfeni zaznamendva Pfislu$nd osoba prostfedky, které odpovidaji mimo jiné
povaze Oznameni a mife slozitosti pfipadu. Pfislusna osoba se mize rozhodnout pofizovat si
zadznamy z rozhovor(l se zaméstnanci, uchovavat e-mailovou korespondenci a kopie dalSich
dikaz( shromazdénych v priibéhu Setreni.

2. Prislusna osoba vede v elektronické nebo pisemné podobé zaznam o Oznameni, v némz po
skonceni Setfeni uvede nasledujici udaje:
a) poradové ¢islo Oznameni;
b) struény popis zjisténi tykajicich se Oznameni, véetné toho, co je pfedmétem Oznameni;
c¢) osobni Udaje Oznamovatele a osoby, které se oznameni tyka;
d) kontaktni adresu Oznamovatele;

e) informace o kvalifikaci udalosti, které se Oznameni tyka, jako udalosti tykajici se ¢i
netykajici se Poruseni, véetné toho, zda bylo Oznameni neopodstatnéné nebo neopravnéné;

f) datum, kdy bylo Oznameni podano;

g) shrnuti opatfeni pfijatych v souvislosti s 0zndmenim v ramci Setfeni a jako jeho vysledek;
h) doporuceni po ukonceni Setrent;

i) datum uzavreni pfipadu.
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14. Ochrana oznamovatelu

1.  Pokud bylo Ozndmeni u¢inéno anonymné, nepodnikaji se zadné kroky ke zjisténi totoznosti
Oznamovatele. Neni vSak vylouceno, Ze se v pribéhu Setfeni totoZnost Oznamovatele
vySetfovatelé dozvi.

2. Udaje Oznamovatele nebo jiné informace umoznuijici identifikaci Oznamovatele mohou byt
sdéleny neopravnénym osobam pouze s jeho vyslovnym souhlasem. Opravnénymi osobami
jsou osoby provadéjici nasledné kroky a dalsi osoby jmenovité povérené Compliance
Officerem v konkrétni situaci. Osobni udaje Oznamovatele jim mohou byt poskytnuty pouze v
pripadé, Ze jsou nezbytné pro vykon jejich povinnosti.

3. Bez ohledu na povinnost zachovavat mlcenlivost Oznamovatele podléhd Oznamovatel
ochrané stanovené v této kapitole od okamziku Oznameni, pokud mél opravnéné dlivody se
domnivat, ze informace, které jsou predmétem Oznameni, byly v okamziku Oznameni pravdivé
a ze se jednalo o informace o Poruseni. 0znamovatel nema narok na ochranu zejména tehdy,
pokud jedna ve zlé vife, tj. zejména pokud podava Oznameni s védomim, ze k Poruseni nedoslo
nebo Ze osoba uvedena v Oznameni za ni neni odpovédna.

4.  Skupina Brose Sitech a kazda ze SpoleCnosti pfijmou veskera mozna opatreni na ochranu
Oznamovatele pred Odvetnymi opatienimi. V této souvislosti jsou zakazana jakakoli pfima
nebo nepfima jednani nebo opomenuti zplisobend Ozndmenim v pracovni souvislosti, ktera
porusuji nebo mohou porusit prava Oznamovatele nebo zplsobuji nebo mohou zpisobit
Oznamovateli neopravnénou Skodu. Za takové jednani nebo opomenuti se povazuje zejména:
a) odmitnuti uzavreni pracovnépravniho vztahu nebo spoluprace;

b) pozastaveni vykonu funkce, neprodlouzeni pracovni smlouvy nebo ukonéeni pracovniho
pomeéru nebo smlouvy o spolupraci;

C) prefazeni na nizsi pozici nebo odepreni povyseni;

d) zména povinnosti nebo mista vykonu prace, sniZzeni platu, prémie nebo jiné slozky odmény;
€) zména pracovni doby;

f) odepreni skoleni;

g) neodlivodnéné negativni hodnoceni pracovniho vykonu;

h) ukoncéeni nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy;

i) jiné zhorseni pracovnich podminek nebo spolupréce;

j) pfijimani Sikandznich, zastrasujicich a diskriminaénich opatfeni;

k) porusovani osobnostnich prav, zejména dobrého jména;

[) neoprdvnéné zahajeni fizeni proti Oznamovateli.

5. Osoba, kterd se dopusti zakdzaného Odvetného opatieni v(éi Oznamovateli, mizZe byt
disciplinarné potrestana.

6.  Oznamovateli, ktery se setkal s jakymkoli Odvetnym opatfenim, se mize obratit na Pfislusnou
osobu, a pozadat ji o pomoc.
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15.

16.

17.

Ustanoveni Smérnice tykajici se ochrany Oznamovatele se pfimérené pouziji i na Pomocnika
oznamovatele, nebo Spfiznéné osoby.

Duvérnost a ochrana osobnich udaji

Osobni Udaje shromazdéné pri vykonu Cinnosti uvedenych v této Smérnici jsou chranény v
souladu s internimi predpisy Skupiny Brose Sitech a jednotlivych Spole¢nosti o ochrané
osobnich udaj.

Osobni udaje ziskané v souvislosti s Oznamenim se zpracovavaji v rozsahu nezbytném pro
prijeti Oznameni nebo pro pfijeti naslednych opatfeni. Osobni Udaje, které nejsou relevantni
pro zpracovani Oznameni, se neshromazduji, a pokud jsou nahodné shromazdény, jsou
okamzité vymazany. K vymazu takovych osobnich Udaji dojde do 14 dnt od zjiSténi, Ze nejsou
relevantni.

Osobni udaje zpracovavané v souvislosti s pfijetim Oznameni nebo naslednym opatfenim v
navaznosti na Oznameni a dokumenty souvisejici s Oznamenim se uchovavaji po dobu 5 let
od konce kalendarniho roku, v némz bylo nasledné opatieni ukon¢eno, nebo od ukonceni rizeni
zahajeného timto opatfenim.

Moznost externich Oznameni

Bez ohledu na Oznameni ucCinéna na zakladé Smérnice je Oznamovatel opravnén ucinit
tzv. externi Oznameni, spocivajici v podani informace o poruseni zakona verejnému ochranci
prav nebo jinym organiim verejné moci, jakoz i orgdnlim nebo organiza¢nim slozkam Evropské
unie, které takova oznameni v ramci svych kompetenci pfijimaji. Pravidla pro podavani
externich Oznameni jsou stanovena v postupech, které vySe uvedené organy, instituce nebo
subjekty stanovily a zverejnily.

Zaveérecna ustanoveni

Ustanovenimi této Smérnice nejsou nijak dotéena prava a povinnosti tykajici se zverejnovani,
oznamovani a feseni pfipadd poruseni stanovené platnymi pravnimi predpisy.
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